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Etablissement d’hébergement pour personnes Agées dépendantes (EHPAD)

Relevé de conclusions de Ia réunion du
Conseil de la vie sociale
du 23 octobre 2015

Présents : M. Raymond MONDOULET (président), Mme BOUDREAU Lucienne, Mme DULOT
Valérie, M Gabriel MARTY, Mme LAMOLINAIRIE Cindy, Mme GOEFFREY Véronique,
M.BERTAUD DU CHAZAU Frangois, Mme BERTAUD DU CHAZAUD Bernadette, Mme Joélle
POTTIER, Mme GENDRE Marie Jeanne, M.CALMETTES André.

Excusés : Mme Fabienne GERION, Mme Valérie LERQUSSEAU

Assistaient : Mme Marjorie CIRODDE (directrice),

Secrétaire de séance : Mme Nadine REDON

La Directrice souhaite la bienvenue aux nouveaux membres du Conseil de Vie Sociale.

1 Approbation du relevé des conclusions de la séance du 28 avril 2015 ;
Aucune observation, le relevé des conclusions est approuvé a I’unanimité,

2 Affectation des Résultats 2014 : -
L’affectation des résultats 2014 est modifice, en effet I’ ARS n’ayant pas validé I'affectation prévue
de 15 984.86€ sur le budget 2014, le résultat de la section tarifaire « soin » présente alors un déficit
de 1 306.50€. Par contre cette méme somme sera reportée sur le budget 2015,

3 Budget exécutoire 2015 :
Le budget exéeutoire 2015 d’un montant de 2 807 495.49€ est donné par la Directrice A titre
d’information, elle précise qu’il est bien en dessous de ce qui avait été demandé, seul 0.5 ’ETP
infirmier a été accordé.

4 Budget Prévisionnel 2016:

La directrice présente le budget prévisionnel 2016 en s’appuyant sur le rapport qui a été adressé
aux participants,

Le GMP validé pour 2016 est de 768.11 est en forte hausse par rapport 4 2015 (plus de 60 points)
et correspond a [’augmentation de la dépendance de nos résidants.

Le taux d’occupation en hébergement permanent a été optimisé (99.60%) bien qu’en légére baisse
en 2015, baisse due 4 un plus grand nombre de décés et & la réhabilitation des chambres quasi
systématique (9 en 2015).

a) La section d’investissement :

Budget global prévu pour 2016 : 263 240.00 €, cette section prévoit des remboursements
d’emprunt 4 hauteur de 157 K€ et des investissements pour 78.9K€ avec en contrepartie des
recettes équivalentes par le biais de la dotation aux amortissements.

Concernant le remboursement des emprunts, la Directrice précise qu’elle n’a toujours pas
renégoci¢ les taux mais vu que ceux-ci sont déja trés bas, elle craint que les pénalités
engendrées par un remboursement anticipé rendent cette renégociation inutile.



Concernant les investissements, il est prévu, entre autres, I’aménagement d’un des deux
patios. Cette opération s’avére compliquée en raison de 1'inaccessibilité des lieux ce qui la
rend onéreuse au vu des premiers devis, cela ne sera peut-étre pas réalisable.

Un essai sera pratiqué avant I’installation de chaises de douches escamotables dans les
salles de bains afin de s’assurer de la solidité des murs.

L7 éclairage de la salle & manger sera repensé afin d’étre plus efficace.

b) La section d’exploitation :

Sur le groupe 1, le budget prend en considération ’inflation pour les dépenses courantes.
Par souci d’économie certains postes ont été revus a la baisse, le poste alimentation a été
augmenté afin de poursuivre I’objectif de la structure de produire « frais et maison » ainsi
que Ie poste « produits d’incontinence » qui traduit I’augmentation de la dépendance des
résidants. '

Le groupe 3 subit peu de modification, toujours par souci d’économie. Comme pour 2015
la structure prend le risque de s’auto-assurer pour la maladie ordinaire et les maladies
longue durée, seuls les risques « accident du travail, maternité et décés » seront couverts.
Le budget 2016 fait preuve d’une maitrise rigoureuse des dépenses afin de compenser une
augmentation du groupe 2 (dépenses de personnel) du au reclassement des agents, aux
augmentations des indices et des points de cotisation CNRACL..

Des mesures nouvelles sur ce groupe 2 ont été budgétées, des demande de postes
supplémentaires ont été faites : un contrat CUI/CAE pour la cuisine suite 4 la reprise &
temps plein d’un agent, 1.80 d’ASH étalé sur 4 ans, 2.5 ’ETP en AS sur deux ans, et 0.80
d’ASG.

Le partenariat avec un ESAT pour I’entretien des espaces verts 4 également été redemandé.

Le Conseil de Vie Sociale donne un avis favorable au budget prévisionnel 2016 présenté.

5 Tarifs hébergement et dépendance 2016
- tarif journalier hébergement permanent plus de 60 ans 52.04 €

- tarif journalier hébergement temporaire 55.72 €
- tarif journalier hébergement permanent moins de 60 ans  68.44 €
- tarif dépendance GIR % 18.83 €
- tarif dépendance GIR % 11.95€
- tarif dépendance GIR 5/6 5.07¢€

- dotation globale de financement soins 084 298.95 €

Le Conseil de Vie Sociale donne un avis favorable a cette proposition.

6 Tarifs annexes : prix des repas

Repas du service de portage et des personnes extérieures  7.00 €

Repas complet du personnel de 1’établissement 3.80€
En-cas pour les personnels (sandwich-dessert, plat unique) 2.60 €
Location du combiné 7.37¢€

Communications 0,23 €

Le Conseil de Vie Sociale donne un avis favorable a cette proposition.

7 Renouvellement de la convention tripartite

Avec trois ans de retard, La Directrice espére que le renouvellement de la convention tripartite aura
lieu courant mars 2016.



3 Subvention a 1’association « Les loisirs de Sophie »

La direcirice propose que soit allouée une subvention de 1500€ a I’association « Les loisirs de
Sophie » afin de pouvoir financer un voyage avec les résidants, Pour I’année prochaine un voyage est
en cours de préparation avec les résidants du PASA & Seignosse dans les Landes sur 4 jours. (au lieu
de 3 habituellement afin que les participants bénéficient de 2 jours complets sur place)Une
participation financiére pourra étre demandée aux résidants.

Le Conseil de Vie Sociale donne un avis favorable a cette proposition

9 Enquéte de satisfaction des familles

Une enquéte de satisfaction a été envoyée fin septembre aux familles, les résultats seront exploités
courant décembre. Le questionnaire est identique au précédent sondage de 2013 et permettra une
comparaison.

10 Point sur Panimation (annexe 1)

L’animatrice présente son bilan sur les activités proposées au sein de la structure.

Le repas des familles a remporté un réel succés et sera reconduit en 2016.

11 Modification du contrat de séjour

Suite & une réflexion menée sur les relations avec les familles, il est proposé d’ajouter un paragraphe
supplémentaire au contrat de séjour, permettant désormais d’envisager une « rupture » du contrat en
cas de conflit majeur avec les résidants et/ou leurs représentants entrainant une perte de confiance
envers notre structure et notre personnel.

Le Conseil de Vie Sociale donne un avis favorable a cette proposition

12 Questions diverses

-La directrice informe le Conseil de Vie Sociale des derniéres décisions modificatives permettant
d’équilibrer e budget 2015 et d’ajuster le groupe 2 par le biais des affectations de résultats.

Des crédits non renouvelables ont également été accordés pour la somme de 28 762€. Ces crédits
serviront au financement de tablettes informatiques pour les soins (mise en place au 15 décembre
2015), a’achat d’un chariot de pansement et & la formation « projet de soins ».

-Le conseil de Vie Sociale s’inquidte du fait que ce soit toujours les méme résidants qui participent aux
animations. L’animatrice précise que des « groupes accueil » ont vu le jour afin de permettre aux
nouveaux arrivants de s’intégrer.

-Un projet de « fresque » est a I’étude pour décorer le petit coin salon & I’entrée de la structure.

g’vL@M(GWEQ/

Le Président,

L’ordre du jour étant épuisé, la s€ance est levée & 11h35 heures.



Bilan animation 2015

Animations et événements reconduits

v’ 1a mobilisation corporelle, atelier mémoire ou jeux de mofs , atelier

creafivité, atelier poésie, chorale, rédaction journal, sortics courses, jeux

de société, intervention du musée, bibliothéque, ludothéque, atelier

épluchage, atelier carterie, jardinage, les sorties extérieures.

v' Les anniversaires, sont féiés fous les mois avec en alternance un

intervenant musical et un loto

v" Les rencontres avec les enfants de la classe de grande section maternelle

une fois par mois Le théme de ceffe année est les animaux avec pour

projet une sortie commune au zoo de Plaisance du touche en mai.

v’ Les rencontres avec le centre aéré pendant les vacances scolaires.

v’ Les repas thérapeutiques, dans le salon des familles 2 fois par mois.

Nouveaux projets

v
v
v
v
v
v

Carnaval avec musicien et danseuse.

Le repas des familles qui sera reconduit Pannée prochaine.

Le voyage a port Barcarés (prochain programmé en 201 7)

Groupe Accueil

Réalisation d’un livret d’accueil pour les nouveaux arrivants

Les échanges avec les adhérents de ’association « Créations des ateliers
du soin » .

Rencontre individuelle dans le cadre bien étre (Soin esthétique,

~massage relaxation)

Creéation d’une Commission Animation qui réunit des représentants de
residants, des bénévoles et des membres de Péquipe pluridisciplinaire
deux fois par an.

Ce comité . Cenire le résidant au coeur des actions, Permet de faire le
point sur les animations passées (synthéses d’actions réalisées
permettant de vérifier la pérennisation dans le temps de certaines
activites) c’est un temps de discussion, d’échanges entre les différents

acteurs, chacun étant libre d’¢metire un avis, c’est le lieu ou le



personnel soignant est- reconnu comme force de proposition dans
Panimalion. Facilite Ja mise en place des animations dans le respect du
Projet d’accompagnement personnalisé des résidants. Renforce les liens
de ’équipe pluridisciplinaire. |

v’ Parficipations au concours »immagine un air sans gaspi » organisé par le
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